NOSSO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA ek

NSTITUTD DE EDUCACAO E DESENVOLYMENTO SOCIAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA faz saber que realizara, através do Instituto de Educacao e
Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
destinado ao provimento de vaga existente para o cargo descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico
deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga, pelo Regime Estatutario, no cargo atualmente vago e
do que vagar, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorpgévelﬂ por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologacdo do certame, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

1.2. ACAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA concede, além do salario especificado, parcela destacada de
R$ 308,45 (trezentos e oito reais e quarenta e cinco centavos) e Auxilio Alimentacdo de R$ 110,16, para os cargos descritos
na Tabela I do Capitulo 1 deste edital.

1.2.1. As vagas oferecidas sao para o Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP.

1.3. O cddigo da opcao, o cargo, as vagas, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o salario inicial e a carga horaria,
0s requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. A descricdo sumaria do cargo esta descrita no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CODIGO DA OPGAO, CARGO, VAGAS, VAGAS RESERVADAS As PESSOAS COM DEFICIE!_‘ICIA, SALARIO INICIAL E CARGA
HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

ENSINO SUPERIOR
Vagas
Codigo TS SELERDINIER Requisitos Minimos Taxa de
da Opgao Ege LERED as pessoas e Exigidos inscrigdo
com Carga horaria
deficiéncia
Ea'é”g - §$ 2-;21%638 4“; Curso superior de Direito,
arc.bestacada = . .~
-~ B A ~ 4 com inscrigao na Ordem dos
101 Procurador Juridico 01 + Auxilio Aliment = R$ 110,16 Advogados do Brasil — OAB. R$ 50,00
40 Horas Semanais (Portaria n° 30/14)
Ea'é”g - §$ 2'327’;?8 4“; Curso superior de Jornalismo
arc.bestacada = / . ~ .
102 Téc. Comunicagdo Social 01 -- + Auxilio Aliment = R$ 110,16 ou ;omunlcagao Soc!al,. com R$ 50,00
registro profissional.
40 Horas Semanais (Portaria n° 30/14)

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;



2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatodria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do
Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

2.1.7. Nao ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo no servico publico, nos ultimos 05 (cinco) anos por
infringéncia dos incisos VIII e X do artigo 146 da Lei Municipal n°® 656/92, conforme previsto no artigo 165 da mesma Lei.
2.1.8. Nao ter sido demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 160, incisos I, IV, V, VIII, X e XI
da Lei Municipal n°® 656/92.

2.1.9. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se as 10h
do dia 02 de outubro e encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 24 de outubro de 2014, observado o
horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢Ges para Inscrigao, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do
“PROGRAMA ACESSA SAO PAULQ”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades
do Estado de Sao Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa
SP”.

3.1.3. Em S&do Jodo da Boa Vista, o infocentro esta localizado na Rua Monsenhor Ramalho, s/n — Centro, junto ao Terminal
Urbano.

3.1.3.1. O horario de atendimento é das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdao do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 27 de outubro de 2014, primeiro dia Util subsequente apos a data de encerramento
do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de encerramento das
inscricbes, e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, nao havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja
qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua
guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricao, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢ao, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera considerada a inscrigdo mais recente,
ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validacdo da inscrigdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (data do documento) e o
numero do boleto de pagamento.




3.7. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscriggo.

3.8. Nao serdo aceitas inscricbes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao
estabelecido.

3.9. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.10. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA n3o se responsabilizam por
solicitagao de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.12. A partir do dia 05 de novembro de 2014, o candidato deverd conferir no endereco -eletronico
www.nossorumo.org.br se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pelo
Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do
Instituto Nosso Rumo, através do telefone (11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as
12h30 e das 13h30 as 17h30.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido Concurso PUblico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informages prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira_responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo 8 CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e ao Instituto
Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitacdo com a sua
qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome,
cédigo e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Piblico (CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA
VISTA - Concurso Publico 01/2014), aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso
Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo — Capital.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricao estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as
condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.15
deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
gue também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscricoes,
por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo, também durante o periodo das inscricoes.

3.17. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 05 de novembro de
2014, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdao pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicao especial para a realizagao
das provas deverd acessar o “link” proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 06 e 07 de novembro de 2014, e seguir as instrugées ali contidas.
3.17.2. A partir de 12 de novembro de 2014, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitagdo de condicao especial para a realizagao das provas.

3.18. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricao.



4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes
do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 656/92, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serad reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico,
desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e
a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com
o cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n© 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, serd realizada pela
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando: a) as informacOes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo; b) a natureza das atribuigOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de
acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5.4. O médico responsavel pela avaliacao analisara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante todo o periodo de estagio probatdrio.

4.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacao das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

4.8. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso PUblico
devera requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo - SP, CEP
04119-010, identificando o nome do Concurso Piblico no envelope: CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA — Concurso Publico 01/2014, os documentos a seguir:

4.10.1. Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrices,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacado indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua
prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319/2010, ou



ainda, a autorizacao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

c) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das
respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalagoes
relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, além do
envio da documentagao indicada no item 4.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricoes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagao tratada no item 4.10 e seus subitens, sera feita pela
data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serao oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.5. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigGes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10 e seus
subitens, ndo terd a condicao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo

alegado.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscricao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instruges constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo,
licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

TABELA DE PROVAS

Nivel Superior

Emprego Publico Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
L|'r~lgua Portugue,sa 10
Procurador Objetiva Nogoes de Informat,ica 06
Conhecimentos Especificos 18
Pratico-Profissional Conforme Capitulo 8 deste edital.
Lingua Portuguesa 10
L N . - NogcOes de Informatica 06
Técnico em Comunicagao Social Objetiva Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos 10

5.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Nocoes de Informatica, Conhecimento Gerais (quando houver) e
Conhecimentos Especificos constardo de questGes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sao Joao da Boa Vista, na data prevista de 07 de dezembro de
2014, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas
a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagdo local e divulgados através da Internet nos enderecos
eletronicos www.nossorumo.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sdo Joao da
Boa Vista, o Instituto Nosso Rumo reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo
das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.



6.1.2. Nao sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o enderego do candidato. O candidato devera, a partir do dia
27 de novembro de 2014, informar-se, pela internet, no endereco eletrnico www.nossorumo.org.br, em que local e
hordario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

6.1.3. Ndo serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas (exceto
na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa
realizadora do Concurso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao
ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 3 (trés) dias uteis apos a aplicacao das provas
objetivas, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o /ogin no Painel do Candidato,
digitando o CPF e a respectiva senha, e selecionar o Concurso Publico n® 01/2014 da CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao Inscricao e Correcao Cadastral e acessar o link Faga aqui sua
correcao cadastral, efetuando a correcao desejada.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatidao na informacdo relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das
8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das
Provas Obijetivas.

6.5.1. A alteragdo da condigao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de

prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através
de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
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6.8.1. A inclusdao de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Nosso
Rumo na fase de julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relédgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes,
boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas
objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

6.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacao das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas e Pratico-Profissional:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para correcao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.2. A prova pratico-profissional sera realizada, no mesmo dia da prova objetiva, somente para os candidatos inscritos no
cargo de Procurador Juridico.

6.9.2.1. Para a realizagao da prova pratico-profissional, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta
de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova pratico-profissional devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Nosso Rumo, devidamente treinado, que devera ditar,
especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e
pontuagao.

6.9.2.3. A prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho
das folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do texto definitivo, acarretara a anulagdo da parte da prova
pratico-profissional, implicando na eliminagao do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova pratico-profissional. As folhas para
rascunho sao de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.
6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes,
deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.
6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,



relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de
sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacdo de informacles relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

6.14.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao
do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdao das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacdo.

6.23. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrOnicos www.nossorumo.org.br e
www.saojoao.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O CARGO DE PROCURADOR
JURIDICO



8.1. A Prova Pratico-Profissional sera aplicada para o cargo de Procurador Juridico.

8.2. A Prova Pratico-Profissional sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duracao previstos para a realizacdo da
Prova Objetiva.

8.3. Somente serdo avaliadas as Provas Pratico-Profissionais dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até
a 202 (vigésima) posicao na classificacdo (acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuacao do ultimo
candidato classificado na 202 posicdo).

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiveram as Provas Pratico-Profissionais avaliadas,
conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.4. A Prova Pratico-Profissional consistird na redacdo de 1 (uma) pega profissional, elaborada em consonancia com o
conteldo de conhecimentos especificos em Direito, constante no Anexo II, deste Edital, que sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos. Esta prova tera carater eliminatdrio e classificatorio.

8.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos na Prova Pratico-
Profissional.

8.6. Para a redagao da pega profissional, o candidato devera formular texto com a extensdo maxima definida no caderno de
questoes.

8.7. A Prova Pratico-Profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia que
solicitou atendimento especial para esse fim, nos termos deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
agente devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

8.8. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Pratico-Profissional. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.9. O candidato recebera nota zero nas questdes da prova pratico-profissional em casos de nao atendimento ao contetdo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no item
8.6.

8.10. O candidato que nao observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o ndmero maximo de paginas
destinadas a redacdo da pega profissional, recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragao na
identificacdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria do candidato do concurso.

8.11. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensao maxima permitida.

8.12. Quando da realizacdo da Prova Pratico-Profissional, caso a pega profissional exija assinatura, o candidato devera utilizar
apenas a palavra "ADVOGADO..."”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de
identificacdo do candidato em local indevido.

8.13. Na elaboracao dos textos da peca profissional, o candidato devera incluir todos os dados que se facam necessarios,
sem, contudo, produzir qualquer identificagdo além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o
candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”,
“OAB..."”, etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessdrios para a correta solucdo do problema
proposto acarretard em descontos na pontuacdo atribuida ao candidato nesta prova.

8.14. Na correcdo da prova pratico-profissional serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redagao,
exposicdo e a correcdo no uso do vernaculo, observadas a adequacao do contelido a questao proposta e a pertinéncia e
relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizacdo do texto, o dominio do Iéxico e a correcao
gramatical.

8.15. Para realizagdo da Prova Pratico-Profissional o candidato devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao
fazimento da mesma, bem como da utilizagdo das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

8.15.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao candidato nesta
prova.

8.16. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando, neste caso, aquelas
pecas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia, principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos,



como também ndo se possa aplicar o principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentacao de resposta
incoerente com situacdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na redacdo da pega profissional.

8.17. Durante a Prova Pratico-Profissional ndao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, inclusive
Codigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

9.1.1. Ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova Pratico-Profissional para o cargo
de Procurador Juridico;

9.1.2. Ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, para os demais cargos.

9.2. Os candidatos serdao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao por opgao de cargo.

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico serad publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacdo local e
divulgado na Internet nos enderegos eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, cabendo recurso
nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

9.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
WWwWw.Saojoao.sp.gov.br.

9.6.1. Serao publicados no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagao local apenas os resultados dos candidatos
gue lograram classificacao no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletronico www.saojoao.sp.gov.br pelo
prazo de 1 (um) ano.

9.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogdes de Informatica;

9.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7. e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo a
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico,
respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao das inscricOes efetivadas, divulgacao das inscricdes que participarao nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdo das solicitacdes de condicdo especial para a realizagao das provas,
aplicacdo das provas, divulgacdo dos gabaritos provisorios e divulgacdo dos resultados provisorios.

10.2. Para recorrer, o capdidato devera utilizar o endereco eletrobnico www.nossorumo.org.br, acessar a area do
Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e depois, acessar o link especifico
RECURSO, seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da:

10.2.1. divulgacao das inscricoes efetivadas;

10.2.2. divulgacdo das inscrigdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

10.2.3. divulgacao das solicitagdes de condicdo especial para a realizacao das provas;

10.2.4. aplicacao das provas objetivas;

10



10.2.5. divulgagao dos gabaritos provisorios; e
10.2.6. divulgacdo da lista de resultado provisdrio contendo a nota das provas objetivas e provas pratico-profissional;

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados:

10.3.1. Recurso referente a divulgacdo das inscricoes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscricoes efetivadas
com cargo ou local de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscricdes nao efetivadas, excetuando-se os casos de
indeferimento de solicitagdo de isencdo/ reducao da taxa de inscricdo. O candidato podera interpor somente um recurso (por
inscricao).

10.3.2. Recurso referente a divulgacdo das inscricoes que participarao nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia: Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao
indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato
podera interpor somente um recurso (por inscricao).

10.3.3. Recurso referente a divulgacao das solicitacoes de condicao especial para a realizacdao das provas: Trata-se
de recursos referentes ao indeferimento de condicdo especial solicitada pelo candidato para a realizagdo da prova. O
candidato podera interpor somente um recurso (por inscricdo).

10.3.4. Recurso referente a aplicacao de provas: Trata-se de recursos referentes a organizacdo e aplicacdo da prova,
como estrutura do local de prova, equipe e procedimentos de aplicagdo. O candidato podera interpor somente um recurso
referente a aplicacdo (por inscricdo).

10.3.5. Recurso referente ao gabarito provisério: Trata-se de recursos referentes as questoes objetivas, exclusivamente. O
candidato podera interpor somente um recurso por questdo.

10.3.6. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de julgamento, critérios de
desempate, classificacdo, resultado preliminar e pontuacao em geral de prova objetiva/ redacao/ discursiva / dissertativa /
pratica/ titulos/ avaliacdo de aptiddo fisica etc. O candidato poderd interpor somente um recurso referente ao resultado
provisorio (por inscrigdo).

10.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.2.
10.5. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que nado seja o estabelecido no item 10.2., deste Capitulo.

10.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.7.1 acima.

10.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
10.8.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
10.8.2. fora do prazo estabelecido;

10.8.3. sem fundamentacdo légica e consistente e;

10.8.4. com argumentacdo idéntica a outros recursos.

10.9. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

10.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

11.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

11.3. ACAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da Constituicao
Federal.
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11.4.1. A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e/ou em Jornal de circulagdo local e
envio de carta com aviso de recebimento, o candidato deverad apresentar-se a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdao apresentar os documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas
eleicdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou
RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes com fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdao de firma anterior, informando
nao haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia; Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissdes
regulamentadas; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; Caderneta de Vacinacdao dos filhos menores de 5
anos (se houver), CNH (quando exigido como requisito para o cargo) e Atestado de Antecedentes Criminais.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (Federal,
Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

11.5.2. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA poderd solicitar outros
documentos complementares.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. Para a realizacao do exame médico, o candidato deverad apresentar o resultado dos exames relacionados no Anexo
III deste edital.

11.6.1.1. A data de realizagdo dos exames relacionados no Anexo III deste edital ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da
data de entrega destes ao Servico Médico da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA;

11.6.1.2. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo III deste edital e outros que
poderdo ser solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados a expensas dos candidatos.
11.6.2. As decisdes do Servico Médico da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, de carater eliminatdrio
para efeito de posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.8. Ndo serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

11.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia. ) B
11.9.1. O candidato que ndo atender a convocagdo no local determinado pela CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BOA VISTA, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico.

11.10. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BOA VISTA, conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12. Das Disposigoes Finais deste Edital.

11.11. N3o podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata e ndo
possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Todas as convocacOes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso Publico, serao publicados no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacdo local e divulgados na

Internet nos enderecos eletrdnicos www.nossorumo.org.br e www.saojoao.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicacdes.

12.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. ACAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovagao no Concurso PUblico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

12.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer

tempo, em especial na ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscrigdo e desqualificacao do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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12.6. Caberd 8 CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA a homologacdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacdo local, bem como
divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de
Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —S&do Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e,
apos esta data, junto a sede da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, aos cuidados do Departamento de
Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia
com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse,
caso nao seja localizado.

12.10. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e o Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego ndo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

12.12. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela
I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA e o Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda
gue ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e correcdao das provas, a legislacdo vigente
até a data de publicagao deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscricoes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relacao de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administragdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacdo serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizacdo do Concurso PUblico sera feita sob exclusiva responsabilidade do ;nstituto Nosso Rumo, néq havenﬂdo
o envolvimento na realizagao e avaliagao de suas etapas, de recursos humanos da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DA BOA VISTA.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Sao Jodo da Boa Vista, 29 de setembro de 2014.

CLAUDINEI DAMALIO
Presidente da Camara Municipal de Sdo Joao da Boa Vista
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ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA

PROCURADOR JURIDICO - Auxilia na prestacio de assessoria juridica ao Presidente, a Mesa, aos Vereadores, as ComissGes e as demais unidades
organizacionais, examinando e exarando pareceres, bem como orientagGes informais, para assegurar a legalidade dos atos, sob subordinacdo de superior,
bem como ingressa com processos judiciais e, defende os interesses da Camara Municipal judicialmente, defendendo ou auxiliando na defesa de
procedimentos em face do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL — Assessora o Presidente, a Mesa, os Vereadores e as demais unidades organizacionais no planejamento, na
execucdo dos servigos de relagdes publicas, providenciando a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater publico a serem divulgadas.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE PROCURADOR E TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagcdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagOes entre as oragGes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows
Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word e Excel). Configuragdo de impressoras. NogGes basicas de internet e uso de navegadores
(Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). Nogdes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Microsoft Outlook).

PARA O CARGO DE TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Bauru. Hierarquia da
informacdo: texto e imagem. Forma e conforto visual. Contiguidade e alinhamento. Simetria, assimetria e contraste. Hierarquia da informacgdo. Analisar as
relagdes entre texto e imagem. Estabelecendo a hierarquia da informacdo. Forma e conforto visual. Obtendo conforto visual na pagina impressa. Obtendo
conforto visual na pagina digital. Contiguidade e alinhamentos. Construindo diagramas. InDesign CS6.

PARA O CARGO DE TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histdria da comunicacdo social. Comunicagdo Publica. Comunicagdo governamental no Brasil. Contratagdo e
supervisdo de servicos de comunicacdo contratados em drgdos publicos. Legislagdo sobre Comunicagdo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e
técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagdo Organizacional. Planejamento em Comunicacdo Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Legislagdo
e ética em jornalismo: linguagem jornalistica em radio, TV, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de redacgdo jornalistica.
Histdria da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de Imprensa: histdria, teoria e técnica. Planejamento, Producdo e
edicdo de publicagbes. Histdria e conceitos em publicagdes institucionais. Planejamento de campanhas de divulgagdo institucional. Planejamento e
elaboragdo de media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contatar autoridades publicas em seus varios niveis, representantes de
imprensa, 6rgdos de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo informagGes sobre assuntos especificos do érgao.

PARA O CARGO DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma constitucional de eficacia plena, contida, limitada e programatica.
Interpretagdo. Principio da Simetria. Principios Fundamentais da Constituigdo Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito. Finalidade. Natureza
juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios. Tutela constitucional das liberdades. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Acdo Popular. Acdo
Civil Publica e Direito de peticdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa). Organizagdo do Estado. Organizagdo Politico-
Administrativa. Entidades componentes da federacdo (Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios). Reparticdo de competéncias Principio da
Predominancia do Interesse e reparticdo de competéncia em matéria administrativa e legislativa — Constituicdo Federal. Administracdo Publica. Disposicdes
Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico. Organizagao dos Poderes. Separagao das fungOes estatais. Espécies normativas. Fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria (TCU e TCE). Poder Executivo Federal (atribuicdes do Presidente da Replblica). Poder Judicidrio. Controle de
Constitucionalidade. Representagdo de Inconstitucionalidade de lei. Limitagdes do Poder de Tributar. Direito Civil: Lei de introdugdo ao Cddigo Civil
(Decreto-lei n.° 4.657/42). Das pessoas naturais. Da capacidade e da personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do
ausente. Da sucessdo provisoria. Da sucessdo definitiva. Das pessoas juridicas. Disposicoes gerais. Das associagoes. Das fundacdes. Do Domicilio. Dos bens.
Das diferentes classes de bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens imdveis. Dos bens mdveis. Dos bens fungiveis e consumiveis. Dos bens
divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Dos Negdcios Juridicos.
Disposicoes Gerais. Da representagao. Da Condicdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coagdo. Do
estado de perigo. Da lesdo. Da fraude contra credores. Da invalidade do Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da
decadéncia. DisposicOes gerais. Das causas que impedem ou suspendem a prescri¢do. Das causas que interrompem a prescricdo. Dos prazos da prescricdo.
Da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigagOes. Das obrigacdes de dar. Das obrigacdes de dar coisa certa. Das
obrigacOes de dar coisa incerta. Das obrigacGes de fazer. Das ObrigagGes de nao fazer. Das obrigacGes alternativas. Das obrigacdes divisiveis e indivisiveis.
Das obrigacGes solidarias. Das disposicOes gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigagGes. DisposicGes gerais.
Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposicoes gerais. Das preliminares. Da formagdo
dos Contratos. Evicgdo. Da Extingdo do Contrato. Classificagdo. Locacdo. Evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da extingdo
do contrato ndo cumprido. Da resolucdao por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Da compra e venda. Disposicdes gerais. Da
responsabilidade civil. Da obrigacdo de indenizar. Da indenizacao. Do direito das coisas. Da posse e sua classificacdo. Da aquisicao, efeitos, perda e
protecdo. Dos direitos reais. Disposicdes gerais. Da propriedade. Da propriedade em geral. Disposicdes preliminares. Da descoberta. Da aquisicdo da
propriedade imdvel. Da usucapido. Da aquisicdo pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Do uso anormal da
propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forcada. Da passagem de canos e tubulagdes. Das aguas. Dos limites entre os prédios e do direito de
tapagem. Do direito de construir. Processo Civil: Jurisdicdo. Competéncia. Da agao. CondigGes da acdo. Elementos da demanda. Classificagdo. Legitimagao
ordinaria e extraordinaria. Processo e procedimento: relacdo juridica processual e relacdo juridica material. Objeto do processo. Mérito. Questdes de mérito.
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Pressupostos processuais. Partes e dos procuradores. Deveres. Responsabilidade das partes por dano processual. Substituicdo e sucessdo das partes.
Despesas e multas. Honorarios advocaticios. Litisconsércio e Intervengdo de Terceiros. Dos atos processuais. Prazos. Preclusdo. Nulidades. Das citagdes. Das
intimag0es. Petigdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogBes gerais, espécies, interpretagdo e alteragdo. Cumulagdo de pedidos. Resposta do Réu: defesa
direta e indireta. Revelia. Direitos Indisponiveis. Contestacdo. Excegdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvengdo. Caréncia de
Agdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Processo Ordinario e SAumério. Da peticdo. Da resposta do réu. Da revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do
processo. Julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Onus da prova. Espécies de prova. Da sentenga. Tutela inibitdria. Antecipagdo dos efeitos
da tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Recursos. Principios Gerais e Efeitos. Recursos em espécie: Apelacdo,
Embargos de declaracdo. Recurso extraordindrio e especial. Agravo. Embargos infringentes. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia e de
inconstitucionalidade. Coisa julgada. Agdo rescisoria. Processo de Execugdo. Liquidacdo de sentenca. Titulos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucdo de Divida Ativa da Fazenda Publica. Embargos. Do Processo Cautelar. DisposicOes e principios gerais. Liminares,
sentenca cautelar. Medidas cautelares especificas. Acao Expropriatdria. Acdes possessorias. Acdo de Nunciagdo de Obra Nova. Acdo Civil Publica. Acdo Civil
Publica por improbidade Administrativa. Agdo Popular. Acdo de mandado de Seguranga. Suspensdo de liminar e execugdo de sentenca em Mandado de
Seguranga. Concessao de medidas cautelares contra o Poder Publico. Suspensdo da execugdo de liminar e sentenca. Sumula Vinculante. Simulas do STJ e
STF sobre matéria processual civil. Direito do Trabalho: Relacdo de Trabalho e Relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia. Natureza juridica,
caracterizacdo, forma e classificacdo. Elementos integrantes: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato por
prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de Trabalho e contratos afins. Diferenca em relacdo a prestacdo de servigos. Empreitada. Contrato por
prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e caracterizagdo. Empregado doméstico. Trabalhadores intelectuais e exercentes
de fungdo de confianca. Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econémico. Sucessdo de empregadores. Consorcio dos
empregadores. Responsabilidade empresarial e pessoal (teoria da desconsideracdo da personalidade juridica) poderes diretivos, regulamentar, fiscalizador e
disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da declaracdo de nulidade. Terceirizagdo do trabalho. Intermediacdo de mao-de-obra,
entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade Juridica. Duragdo do trabalho. Jornada de Trabalho e horario de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho
extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneragdo e salario: conceito e distingdo. Classificagdo e composicdo do salario. Formas e meios de
pagamento do salario. Protecdo juridica do salério. Modalidade de salario. Gorjetas. Adicionais de insalubridade e periculosidade. Gratificagdo. 13° salario.
Desvio de fungdo. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteracdo do horario e da jornada de
trabalho. Redugdo de remuneragdo. Jus variandi. Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingGes, hipdteses legais.
Efeitos. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessacdo do contrato de trabalho: causas e classificagdo. Espécies. Dispensa sem justa causa.
Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Obrigacdes e direitos decorrentes da cessao
do contrato de trabalho. Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso
prévio. (Multa do art. 477, da CLT). Procedimento relativo a cessagdo do contrato de trabalho. Homologacdo da rescisdo, quitagdo e eficacia liberatoria das
parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungbes e requisitos de existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitacOes. Garantias
sindicais. Greve, condutas antissindicais: espécies e consequéncias. Lockout. Direito e Processo do Trabalho: Organizacdo da Justica do Trabalho.
Composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho:
em razdo da matéria, da pessoa, da funcdo e do lugar. Modificacdo da Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovacdes Introduzidas pela Emenda
Constitucional n® 45/2004. Acesso a Justica do Trabalho. Reclamacdo. Jus Postulandi. Dissidio Individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e
Ordindrio. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Partes, procuradores, representacdo, assisténcia, substituicdo processual e
litisconsdrcio. Litigancia de ma-fé. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicacdo dos
atos processuais. Notificagdo. Preclusdo. Audiéncia. Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta
e indireta. ExcecGes. Contestagdo. Compensacdo. Reconvencgdo. Provas. Onus da prova. Interrogatério. Confissdo. Documentos. Incidente de falsidade
documental. Testemunha. Pericia e inspecdo. Sentenca nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo trabalhista.
Termo de Conciliagdo e seus efeitos. Sistema recursal:principios e procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito.
Reexame necessario. Recursos em espécie: recurso ordinario. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos
de declaragdo. Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidagdo da sentenca. Execugdo provisoria e execugdo definitiva. Mandado de citagdo. Execugdo
contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatdrio. Embargos a execugdo. Impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Embargos de terceiros.
Fraude a execucdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo, remigdo. Inquérito Civil instaurado pelo Ministério Plblico do Trabalho.
Agdo Civil Publica. Cabimento, Legitimacdo, Objeto. Competéncia. Transacdo. Sentenga. Liquidacdo. Coisa julgada. Recursos. Acdo Rescisoria no processo do
trabalho: cabimento, competéncia, hipéteses de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para ingresso e recurso. Simulas do TST sobre
matéria processual do trabalho. Direito Administrativo: Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da
autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia. Principio da presuncdo de verdade e
legitimidade do ato administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-dever do administrador. Principio da
discricionariedade. Principio da vinculagdo do ato administrativo aos motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico.
Administracdo Publica. Principios basicos. Organizacdo. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes
Politicos e Poderes Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificacdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar.
Poder Regulamentar. Poder de Policia (NogOes. Conceito. LimitacOes. Atributos. Modos de Atuacdo. CondigGes de Validade. Espécies). Uso e abuso de poder.
Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie. Motivacdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculacdo e discricionariedade. Invalidagao
(anulagdo e revogacdo). Convalidagdo. Prescrigdo. Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n® 9.784/99. Principios. Fases e
espécies. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administracdo direta e indireta. Fundagdo publica. Empresa publica. Sociedade
de economia mista. Autarquia. Convénios e consorcios. Servicos delegados. ConcessGes. Permissdes. AutorizagOes. Lei Federal n.© 8.987/95 e alteracGes.
Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico.
Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervencdo na propriedade e no dominio econémico. Responsabilidade Civil na Administracdo
Plblica. Controle da Administracdo (interno e externo). Licitagdes e Contratos PUblicos. Principios constitucionais. Lei Federal n® 8.666/93 e alteragoes.
Principios legais. Das definicoes. Das obras e servicos. Dos servicos técnicos especializados. Das compras. Das alienagbes. Da licitacdo. Modalidades. Limites.
Da contratacdo direta (inexigibilidade e dispensa - conceito, diferenciacdo, procedimento e hipdteses legais). Da habilitagdo. Dos registros cadastrais. Do
procedimento e julgamento. Dos contratos. Disposicdes preliminares. Da formacdo dos contratos. Da execugdo dos contratos. Da inexigibilidade e da
rescisao dos contratos. Das sangOes administrativas e tutela judicial. Disposicdes gerais. Das sangdes administrativas. Dos crimes e das penas. Do processo
e do procedimento judicial. Dos recursos administrativos. DisposigOes finais e transitorias. Pregdo comum e eletronico (Lei Federal n® 10.520/02). Direito
Tributario: Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e
Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos
Municipios. SIMPLES. Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributdria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo
Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria.
Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por InfracOes.
Denuncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteracdo do
lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do
Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Lei de
Execugdo Fiscal - Lei n° 6.830/80.
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ANEXO III — EXAMES SOLICITADOS PARA O EXAME MEDICO ADMISSIONAL

. Hemograma completo;

. Glicemia de Jejum;

. PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

ALT;

AST;

GGT;

. Colesterol total;

. Triglicérides;

. RX de térax em AP e P com laudo (para candidatos ambos os sexos, acima de 40 anos);
10. RX de coluna lombo-sacra AP e P com laudo;

11. Urina I;

12. Eletrocardiograma com laudo;

13. Citopatologia Oncdtica (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos).

COENOUTAWN R

REALIZACAO:

NOSSO
RUMO

INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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